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	Direction : services économiques, techniques et logistiques
Service : Techniques



	IDENTIFICATION DU POSTE

	Fonction / Métier : Agent serrurier, plombier
Grade : O.P.Q, MO
Catégorie professionnelle : Ouvrier professionnel et personnel ouvrier de catégorie C ou B
Position dans la structure : 
· Liaisons hiérarchiques : Agent de maîtrise, Techniciens supérieurs, ingénieurs et directeur logistique.

· Liaisons fonctionnelles : 
· internes : avec toutes les catégories socioprofessionnelles présentes dans l'Etablissement les services soignants, les services administratifs, les services logistiques, les services techniques, les autres services médicaux de l'hôpital.
· externes : organismes de contrôle pour le suivi des contrôles périodiques réglementaires 

Présentation de l’équipe et du service : 
L'Equipe des serruriers, plombiers est composée de :

· 4 agents la journée
Horaires : en 8 heures : 8 h – 12 h ; 13 h – 17 h 



	MISSIONS DU TITULAIRE DU POSTE

	Textes réglementaires : 
· Loi N° 90-257 du 27 juin 1990 relative aux droits et à la protection des personnes hospitalisées en raison de troubles mentaux et à leurs conditions d'hospitalisation

· Règlement intérieur du Centre Hospitalier Spécialisé du 22 décembre 2003

· Loi N° 2002-303 du 4 mars 2002 relative aux droits des malades et à la qualité du système de santé

· Décret 2005 – 434 du 6 mai 2005

· Règlement intérieur des Unités pour Malades Difficiles (validé en juin 2006)

· Note de service N° 32.06 du 4 juillet 2006

· Règlement de sécurité contre l’incendie relatif aux établissements recevant du public

Mission générale :

L'Equipe assure la maintenance préventive et corrective, les réparations, le dépannage et des travaux neufs sur l’ensemble des réseaux VRD, des huisseries métalliques, des équipements mécano soudés, etc.  des établissements Hospitaliers de Sarreguemines. 
Activités permanentes : 

1. Traiter les bons de travaux qui leurs incombent

2. Assurer la réparation mécanique des lits, des containeurs, des chariots à linge

3. Effectuer des travaux d’installations sanitaires

4. Effectuer des travaux et réparations sur les réseaux eau froide, eau chaude sanitaire,  VRD 

5. Effectuer les travaux de soudures

6. Assurer la maintenance des équipements sanitaires

7. Assurer le débouchage et le nettoyage des équipements sanitaires et des canalisations

8. Assurer le nettoyage des dégrilleurs 
9. Ajustement, pose et fixation d'équipements spécifiques au domaine d'activité

10. Assemblage de tôles et de profilés 
11. Conception d'ouvrages métalliques et dérivés à réaliser (plans, choix des matériaux, calepinage...) 

12. Entretien et dépannage des équipements, machines, outillages véhicules, spécifiques à son domaine d'activité 

13. Façonnage de tôles et de profilés (blindage, ferronnerie...) 
14. Maintenance / prévention des matériels, équipements, systèmes, dans son domaine 

15. Mise en place de protections de chantier et / ou individuelles - Renseignement de documents, de fichiers (fiches d'activité, de traçabilité, etc.) 

16. Tenue à jour des données / des fichiers relatifs au domaine d'activité 
Activités spécifiques/ponctuelles : 

1. Travaux en hauteur

2. Conduite de nacelles

3. Conduite d’engins spécifiques

4. Déblocage de serrures et de portes 
Particularités : 
· permis de conduire
· habilitation pour travaux en hauteur

· CACES conduite nacelles et tractopelle



	APTITUDES ET COMPETENCES REQUISES

	Niveau requis : CAP ou BEP ou Brevet professionnel en installation sanitaire et ou chauffage
Savoir : 
Savoir faire : 

· Savoir effectuer les réparations dans les règles de l’art

· Savoir effectuer une installation sanitaire dans les règles de l’art
· Analyser et évaluer les performances d'un système, d'un appareil, d'un outil spécifique à son domaine technique 

· Analyser et optimiser les stocks de produits, matériaux, équipements, outillages, dans son domaine de compétence 
· Dessiner un plan ou un croquis technique relatif à son domaine de compétence
·  Évaluer, choisir, utiliser les produits et/ou matériaux nécessaire à la pratique de son métier 
· Souder des éléments métalliques de divers nature 
· Utiliser des matériels, des outils de diagnostic, de travail ou/et de contrôle spécifiques à son métier
· Savoir transmettre les informations

Savoir être : 

· Maîtrise de soi

· Respecter les règles de discrétion et de secret professionnel

· Etre disponible et tolérant

· Faire preuve de rigueur et d'esprit d'initiative dans la limite de leur champ d'intervention

· Avoir le sens du travail en équipe



	RISQUES PROFESSIONNELS

	· Agents chimiques dangereux
· Manutention
· Postures pénibles
· Vibrations mécaniques
· Intervention dans les enceintes des unités pour malades difficiles
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