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	Direction :
Service : Blanchisserie



	IDENTIFICATION DU POSTE

	Fonction / Métier : Agent de production blanchisserie
Grade : OPQ
Catégorie professionnelle :
Position dans la structure :

· Liaisons hiérarchiques : 
· Liaisons fonctionnelles : 
- Internes : Ensemble des intervenants de la « zone propre » - Responsable « zone de lavage » - Expédition linge / Gestion des dotations

- externes : Services techniques

Présentation de l’équipe et du service : 
Ensemble des agents chargés de réaliser le traitement du linge hospitalier.
Les travailleurs handicapés ne sont pas habilités à occuper tous les postes.

Horaires : 
7h-12h / 12h30-15h30



	MISSIONS DU TITULAIRE DU POSTE

	Textes réglementaires : 
Mission générale :
Activités permanentes : 

- Conduite des équipements,

- Intervention aux différents postes :

· tri linge sale et accrochage linge sale, sortie « A parts », 
· engagement et réception grand et petit plat, 
· engagement et réception éponges et pyjamas, 
· accrochage VT, 
· pliage manuel.
- Vérification du fonctionnement des installations, 

- Contrôle de la qualité de la prestation, 
- Entretien (nettoyage) quotidien des équipements, 

- Entretien des sols des différentes zones d’activités

Activités spécifiques/ponctuelles : 
- Intervention quotidienne à différents postes selon la charge de travail à traiter
Particularités : 
Les travailleurs handicapés sont habilités à occuper les postes suivants, une demi-journée maximum :
· Aide à l’accrochage linge sale,
· Pliage manuel,

· Accrochage VT,

· Engagement grand-plat,

· Engagement éponges et pyjamas.

Les travailleurs handicapés ne sont pas habilités à occuper les autres postes.




	APTITUDES ET COMPETENCES REQUISES

	Niveau requis : 
Savoir : 
- Connaissances générales des règles de sécurité,
- Connaissances détaillées des procédures d’utilisation des équipements, 

- Connaissances détaillées aux logiciels dédiés :
· à l’engagement VT, 

· au suivi des articles,

- Connaissances générales des règles d’hygiène du linge, 
- Connaissances générales des gestes et postures – manutention, 
Savoir faire : 

- Maîtrise des équipements, en optimisant leur fonctionnement, 

- Respecter des consignes de sécurité,
- Lire et utiliser une procédure d’utilisation, 
- Manipuler des charges et / ou des produits de diverses natures, 
Savoir être : 
- Motivé,
- Disponible, 
- Autonome, 



	RISQUES PROFESSIONNELS

	Manipulation des charges lourdes / produits toxiques supérieure à 15kg
Gestes répétitifs

Station debout fixe 

Troubles musculo-squelettiques.
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