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Sensibilisation – Semaine Européenne pour l’Emploi 
des Personnes Handicapées – SEEPH

Le handicap est toujours visible.

Une personne en situation de handicap ne peut pas travailler à temps plein

Le handicap peut survenir à tout moment de la vie. 

La RQTH (reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé) donne automatique-
ment droit à des avantages financiers. 

Les personnes sourdes lisent toutes sur les lèvres. 

Les handicaps psychiques sont rares

Une personne en fauteuil roulant ne peut pas être autonome.
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Employer une personne handicapée, c’est une contrainte pour l’équipe.

La SEEPH existe depuis plus de 20 ans. 

La Référente Handicap est là pour accompagner et conseiller, pas pour juger. 
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Réponses

FAUX : près de 80% des handicaps sont invisibles (maladies chroniques, troubles psy-
chiques, auditifs, cognitifs, …). On ne peut pas toujours « voir » le handicap. 

FAUX : tout dépend de la nature du handicap et des aménagements de poste pos-
sibles. Beaucoup de personnes travaillent à temps plein avec succès. 

VRAI : environ 85% des handicaps surviennent après l’âge de 16 ans, à cause d’un ac-
cident, d’une maladie ou d’un trouble psychique. 

FAUX : la RQTH n’est pas une aide financière, c’est une reconnaissance administrative 
qui permet d’accéder à des aménagements et dispositifs spécifiques

FAUX : la lecture labiale aide certaines personnes, mais elle ne permet de comprendre 
que 30 à 40% d’un message. D’autres utilisent la LSF ou des outils écrits. 

FAUX : ils sont plus fréquents qu’on ne le pense : dépression, bipolarité, anxiété, 
troubles de l’attention, … Ces situations sont souvent méconnues.

FAUX : la RQTH n’est pas une aide financière, c’est une reconnaissance administrative 
qui permet d’accéder à des aménagements et dispositifs spécifiques
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FAUX : l’inclusion favorise la cohésion, l’empathie et l’innovation. Souvent, les équipes 
deviennent plus solidaires et organisées. 

VRAI : elle a été créée en 1997 par l’association LADAPT pour faire évoluer les mentalités 
et promouvoir l’emploi des personnes handicapées. 

VRAI : son rôle est d’écouter, d’orienter et de sensibiliser. Il fait le lien entre l’agent, la 
direction, la médecine du travail et les partenaires extérieurs. 


